REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SCENTRALIZOWANEGO PRZY MIEJSKIM ZESPOLE OBSLUGI

PLACOWEK OSWIATOWYCH DLA EMERYTOW I RENCISTOW

I. PODSTAWA PRAWNA

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem
1 zasady gospodarowania srodkami Funduszu okreslajg nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j Dz.U
z 2016, poz.800 ) zwana w dalsze) tresci Regulaminu ustawa,

2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(t.j. Dz.U. z 2016, poz.1370),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi
Zmianami),

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015, poz.1881),

5) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych.(Dz.U.z 2016,poz 922)

6) umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej zawarte i
podpisane z poszczegdlnymi placowkami oswiatowymi.

7) pozostale przepisy prawne.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1.Podstawe podzialu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej stanowi Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z
uzgodnionymi Tabelami — zalgcznik nr 3, a podstawe zasad gospodarowania srodkami
Funduszu stanowia poniZzsze postanowienia Regulaminu Udzielania Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Scentralizowanego przy Miejskim Zespole
Obstugi Placowek O$wiatowych dla Emerytéw i Rencistow zwanego dalej Regulaminem
wraz z zalgcznikami 1 wzorami.

2. Preliminarz ZFSS uzgodniony przez Dyrektora MZOPO z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkoéw Zawodowych okresla przeznaczenie srodkow Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci w danym roku kalendarzowym.

3. Dyrektor MZOPO administruje Funduszem i zapewnia jego obstugg.
4. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor MZOPO

w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng przy MZOPO w skladzie pelnomocni przedstawiciele
zakladowych organizacji zwigzkowych tj.




1. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow
Oswiaty w Mystowicach,

2. Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Myslowicach,

3. Komisja Migdzyzaktadowa Krajowy NSZZ ,,Solidarno$¢ 80" przy MZOPO
w Myslowicach,

4 Dyrektor MZOPO, ktory przewodniczy posiedzeniom Komisji.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej przy MZOPO Myslowice odbywaja si¢ w miare mozliwosci
raz w miesigcu z wylaczeniem przerwy wakacyjnej w placowkach o$wiatowych tj. okresu
ferii zimowych i letnich.
6. Dyrektorzy placowek na podstawie odrgbnych umow o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci
socjalnej upowazniajg do reprezentacji w zakresie przyznawania swiadczen socjalnych
z ZFSS w czescei wspolnej Komisje Socjalng, o ktorej jest mowa w ust.4 § 2 Regulaminu.

§3
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki na pomoc socjalna pochodza z ustalonego na dany rok przez Dyrektora MZOPO w
uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych odpisu z naliczen ZF SS
zgodnie z Preliminarzem z ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok w sprawie
podziatu procentowego ZFSS na cze$é socjalna i mieszkaniowa w danym roku.

3. Srodki Funduszu 'zwigksza si¢ o darowizny, zapisy osob fizycznych i prawnych, wplywy z
oprocentowania ZFSS oraz inne $rodki wynikajace z odrebnych przepisow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego emeryta na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w ust.3 i 4 § 3, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy.

§4

1.Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Mystowicach prowadzi wspdlng
dzialalnos¢ socjalna dla jednostek oswiatowych zgodnie 2z zawartymi umowami
o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej, wzdr umowy — zalgeznik nr 2.

2.Wykaz placowek korzystajacych z scentralizowanego w czesci socjalnej ZFSS stanowi
zalgcznik nr 4. 1.
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II. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH SWIADCZEN Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1.Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadezen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom.

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest odpowiedni wniosek
osoby uprawnionej oraz inne dokumenty ustalone przez Komisje Socjalng dziatajaca przy
MZOPO Myslowice.

3. W przypadku watpliwosci odnosnie przedstawionego oswiadczenia o dochodach kazdy
emeryt /rencista moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych wyjasnien i
dokumentéw przez Dyrektora MZOPO.

4. W przypadku skladania wniosku o udzielenie pomocy socjalnej uprawniony powinien
takze opisa¢ swoja sytuacj¢ zyciowg lub rodzinna.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o
wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfalszowany
dokument traci prawo do korzystania z Funduszu przez 1 rok dzialalnosci socjalnej zakladu

pracy.

6. Dyrektor MZOPO w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych
opracowuje w formie Preliminarza ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok, progi
z zachowaniem kryterium dochodowego w zakresie pomocy materialnej, rzeczowej
i finansowej z ZFSS dla 0sob uprawnionych.

7. Doplata do form wypoczynku moze by¢ przyznana kazdej uprawnionej do korzystania z
funduszu osobie tylko raz w roku w formie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;.

8. Doplata do ,, zielonej szkoly” jest przyznawana raz w trakcie trwania nauki w szkole
podstawowe;j.

9. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow o wypoczynek:

9.1 akcja letnia w terminie do dnia 31 maja danego roku.
9.2. akcja zimowa w terminie do dnia 15 stycznia przyszlego roku,



IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu na
finansowanie lub dofinansowanie:

1.1.dofinansowanie do wypoczynku, kultury, sportu i turystyki,

1.2.udzielanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej (socjalna i losowa) — wzér-druk nr 4,
1.2.1 socjalnej — w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu — 1 raz w roku.

Osoba uprawniona wystepujaca z wnioskiem o przyznanie zapomogi socjalnej powinna,
migdzy innymi :

-w uzasadnieniu poda¢ wszystkie okolicznosci majace wplyw na trudng sytuacje,

- udokumentowa¢ dochod rodziny

-dolgczy¢ dokumenty, na podstawie ktorych mozna okreslic wysokos¢ poniesionych kosztow
majgcych wplyw na trudng sytuacje ;

1.2.2. losowe] — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

3. Zapomogi losowe przyznaje si¢ jezeli spelniony jest jeden z przedstawionych warunkow:
a) Kradziez - na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie

b) Powodz - na podstawie dokumentu potwierdzajacego zdarzenie

c¢)Pozar - na podstawie dokumentu potwierdzajacego zdarzenie

d) Zgon — wspotmatzonka, dziecka

e)Znaczna niepetnosprawnos¢

f)L-4 nie przerwane 30 dni i wigcej

g)Pobyt w szpitalu od 3 dni wzwyz

h) Operacja — zabiegi — refundacja kosztéw na podstawie oryginatu imiennej faktury
i)Zaswiadczenie z Poradni Specjalistycznej oraz oryginalne rachunki potwierdzajace zakup
lekarstw z okresu maksymalnie 6 miesigcy.

W przypadku zapomoég losowych wymienionych w podpunktach od ,.e “’do ., 1 ¢ osoby
uprawnione maja prawo do jednej z nich 1 raz w roku.

Osoba uprawniona wystgpujaca z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej powinna, miedzy
innymi :

- w uzasadnieniu poda¢, jakie zdarzenie miato miejsce,

- dofaczy¢ dokumenty, na podstawie ktdrych mozna stwierdzi¢, ze miato miejsce zdarzenie
losowe,

-kwota zapomogi socjalnej i losowej ustalana jest przez Komisje Socjalng przy MZOPO

w Preliminarzu ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok.

1.1.Udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej i finansowe;j.

1.2.Inne w razie potrzeby z przeznaczeniem na wycieczki, dziatalnos¢ kulturalno-
o$wiatowa, sportowa itp.

1.3.Zwrotnej pomocy mieszkaniowej wg odrebnych zasad okreslonych w zalgezniku nr 1.
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V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Do korzystania z ushug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnieni sg :

1.1. emeryci 1 rencisci — byli pracownicy placowek oswiatowych ( szkoly, przedszkola
i zwigzanych z oswiatg) z terenu miasta Mystowice w tym takze z placowek
zlikwidowanych i zlikwidowanych stanowisk pracy,
1.2. emeryci i rencisci — nauczyciele mieszkajgcy na terenie miasta Myslowice pod
warunkiem zlozenia przez nich odpowiedniego o$wiadczenia w tej sprawie,
1.3. inne osoby :
a) osoby, ktore przeszly na emeryture lub rent¢ (na podstawie zasitku
przedemerytalnego zwiazanego z likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy, osoby,
ktore przebywaja na zasitku przedemerytalnym lub przeszly na emeryture i rente w
zwigzku z likwidacjg zakladu pracy lub stanowiska pracy, przeszly na $wiadczenie
kompensacyjne ).
b) emeryci i rencisci o§wiaty, ktorzy przeszli na s$wiadczenia emerytalno - rentowe
po wspotmalzonku maja prawo do swiadezen ZFSS,
¢) rencisei z innych placowek oswiatowych, ktore zostaly w chwili obecne;j
zlikwidowane pod warunkiem przepracowania przez wymienionych w o$wiacie z
terenu miasta Mystowice 10 lat pracy,
1.4. cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. 1.1.11.2. 1.3. pkt.1 § 7,

2. Do uprawnionych czlonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1.4. pkt.1 § 7 Regulaminu,
zalicza sig:

2.1. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie pracujg) do
ukonczenia 25 lat. Dotyczy to takze dzieci malzenstw rozwiedzionych, zamieszkujgcych
oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich utrzymanie;

2.2. osoby wymienione w ust.2.1. pkt.2 §7 — niepelnosprawne, t.j. niezdolne do pracy i
jednoczesnie do samodzielnej egzystencji, u ktorych stwierdzono takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktdre powoduje koniecznos¢ statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych — bez wzgledu na wiek.

3. Emerytami i rencistami w rozumieniu Regulaminu sg osoby, ktore przeszly na §wiadczenie

z zaopatrzenia emerytalnego lub rentowego bezposrednio po zakonczeniu pracy w
placowkach oswiatowych z terenu Miasta Myslowice.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1.Wnioski o $wiadczenia z Funduszu sg przyjmowane przez Dziat Socjalny Miejskiego
Zespohu Obstugi Placowek Oswiatowych w Mystowicach.
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2. MZOPO Mystowice prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3. Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ osoba uprawniona wymaga
uzasadnienia.

4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna przy MZOPO moze przyznac
dodatkowa pomoc dla osoby uprawnionej, ktora zlozyta wniosek w tym zakresie.

5.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

6. Wszelkie zmiany do Regulaminu moga by¢ dokonywane dla swej waznosci w formie
pisemnego aneksu podpisanego przez Dyrektora MZOPO w uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkoéw Zawodowych.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora MZOPO oraz
przedstawicieli wszystkich dziatajacych Zakltadowych Organizacji Zwiazkow Zawodowych.

8. Tre$¢ Regulaminu oraz zmian wprowadzanych do jego postanowien kazdorazowo jest
podawana do wiadomosci wszystkich pracownikéw poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
znajdujacej sie¢ w siedzibie MZOPO oraz w poszczegolnych placéwkach oswiatowych
korzystajacych z scentralizowanego ZFSS.

9. Interpretacji postanowieri Regulaminu udzielania $wiadczen z ZFSS Scentralizowanego
przy Miejskim Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych dla Emerytéw i Rencistoéw dokonuje
Dyrektor MZOPO w uzgodnieniu z przedstawicielami wszystkich dziatajgcych Zaktadowych
Organizacji Zwigzkow Zawodowych.

10. Wszelkie zmiany do Regulaminu sg wprowadzane w tym samym trybie, w jakim
uzgodniono niniejszy Regulamin.

11. Regulamin zostat sporzagdzonych w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach na prawach
oryginatu dla wszystkich stron.

12. Zatacznikami do Regulaminu sa:

12.1 zal. nr 1- Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej z ZFSS.
12.2 zal. nr 2 - Wzdr umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnoscei socjalnej.
12.3 zal. nr 3 — Preliminarz ZFSS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok
12.3.1. Tabela nr 1 w sprawie podziatu procentowego ZFSS
12.3.2. Tabela nr 2 w sprawie ustalenia progéw dochodowych na $wiadczenia
materialne, rzeczowe, finansowe
12.3.3. Tabela nr 3 w sprawie ustalenia progow dochodowych na zapomogi
socjalne i losowe
12. 3.4, Tabela nr 4 w sprawie ustalenia kwot pozyczek na poszczegolng
pomoc mieszkaniowa
12.4. zal. nr 4 — Wykaz placowek:
4.1. — Wykaz placowek korzystajacych z scentralizowanego w czgsci socjalnej
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4.2. - Wykaz placowek korzystajgcych z scentralizowanego w czgsci
mieszkaniowej ZFSS.

12.5. zal. nr 5 — Wzory drukéw :

wzor nr 1 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

wzér nr 2 — umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

wzor nr 3 — wyciag z karty zadtuzen ZFSS na cele mieszkaniowe

wz0r nr 4 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej
(socjalna, losowa) z ZFSS

wzor nr 5 — podanie o $wiadczenie materialne, rzeczowe i finansowe.

Uzgodniono, Mystowice anQDQQDﬂ X Miejski Zespot Obstugi
Placéwek Oswiatowych

ul. Powstancow 6a

41-400 Mystowice

Barvara adler

KOMISJA 1HEDZYZAKLADOWA
Kraimany F522 "Solidamodt 80"

iz WZORPO w Myslowicach

(w5 7/ o g~ e P
ryczny

)
%/ mgr Marek



